
松尾製作所「求職者等に対するハラスメント防止の基本方針」 

 

株式会社松尾製作所は、「自由な発想、自由な職場」「仕事は楽しむもの」という考え方のもと、人を尊重す

る企業づくりを大切にしています。 

採用活動は、当社と未来をともにつくる人材との最初の出会いの場です。私たちは、求職者の皆様や応募者

の皆様が安心して選考に参加できる環境を整えることが企業の重要な責任であると考えています。 

そのため当社は、採用活動においてセクシュアルハラスメント、パワーハラスメントをはじめとするあらゆるハラスメ

ントや差別的な言動を一切容認しません。万が一問題が発生した場合には、事実確認を行い、迅速かつ適

切に対応します。 

 

当社では、求職者・応募者の皆様が安心して選考やインターンシップ等にご参加いただけるよう、以下の取り

組みを実施しています。 

 

●面接・会社説明会・インターンシップ等は、当社事業所または適切な施設・オンライン環境にて実施します。 

●求職者・応募者との連絡は、当社が管理するメールアドレス、採用システム、電話番号等を利用します。 

●採用活動に関するハラスメントの相談窓口を設置します。 

●ご相談いただいた内容や個人情報は適切に管理し、秘密を厳守します。 

●相談や通報を行ったことを理由として、選考上の不利益な扱いを行うことはありません。 

 

ご相談窓口 

採用活動において不適切な言動やハラスメントと感じる事象がございましたら、下記窓口までご相談ください。 

株式会社松尾製作所 総務人事課 

ご連絡先：soumu@kk-matsuo-ss.co.jp 


